KARLSKRONA
KOMMUN

SOCIAL MANGFALD-POLICY FOR
FORENINGSLIVET
INOM
KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS
VERKSAMHET




| Karlskrona vill vi att alla foreningar ar 6ppna for alla pa lika villkor

Oppet for alla innebar att vi visar respekt for varandras olikheter samt skapar
forutsattningar och ger mdjlighet till delaktighet och gemensamt ansvar.
Likabehandling handlar om att alla manniskor, oavsett kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, ska ha lika rattigheter och
mojligheter. Ingen ska heller behodva utséttas for diskriminering eller krankningar.
Likabehandling innebar inte att det racker med, eller ens ar bra, att behandla alla lika.
Istallet kravs att alla behandlas likvardigt och/eller utifran var och ens forutsattningar
och behov.

Arbetet utifran Karlskrona kommuns évergripande plan for social mangfald utgar fran
de diskrimineringsgrunder som finns i géllande diskrimineringslagstiftning och syftar
till att skapa ett gemensamt forhallningsséatt som ska genomsyra alla beslut och all
verksamhet for att ge lika forutsattningar for alla kommunens invanare.

Foreningslivet i Karlskrona ar uppbyggt pa ideell bas och arbetar for gemenskap,
kamratskap och social fostran. Det ar viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas i
sina fritidsintressen inom exempelvis idrott och kultur. Fér manga barn ar féreningen,
nast efter hemmet och skolan, den viktigaste uppfostringsmiljon. Som social férebild
paverkar ledarens forhallningssatt de aktiva och det ar darfor av sarskild vikt att som
vuxen bry sig och aktivt ta stallning mot diskriminering och krankningar.

Hur vuxna och ledare agerar mot vara barn och ungdomar ar darfor viktigt i denna
utveckling. Ett led i detta arbete ar att ha en policy for social mangfald dar
foreningens gemensamma regler fungerar som riktlinjer och stdéd for fGreningens
medlemmar. Pa Karlskrona kommuns hemsida gar det aven att finna stodmaterial
gallande social mangfald.

Mal

Syftet med denna policy ar att uppratthalla ett gott samarbete med foreningslivet och
dar man tillsammans jobbar fér en 6ppen och inkluderande miljoé fér barn, ungdomar
och vuxna. Policyn syftar aven till att stodja féreningslivet i dess arbete kring fragor
som ror idrottens vision och vardegrund, fér jamstélldhet och jamlikhet, okad
tillganglighet, trygghet och trivsel, motverka alla former av diskriminering och
trakasserier, samt att tillsammans med annat stodmaterial 6ka kunskap kring hbtg-
fragor och bemotande.



SAHAR ARBETAR VI MED SOCIAL MANGFALD INOM FORENINGSLIVET

Foreningens namn
Bushido Karateklubb Karlskrona

Checklista
Kryssa for de forebyggande aktiviteter som féreningen arbetar/arbetat.

| var forening har vi antagit policy for social mangfald i enlighet med "Riktlinjer for var

forening”.
Ja O Nej

Vilket ar antogs policyn och av vem?

Ar 2015 Styrelsemoéte

Hur ofta revideras policyn? Arligen

| policyn har vi gjort foljande stéllningstagande:

Var forenings verksamhet ar Oppen for alla, oavsett kon, koénsoverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

® | var férening behandlar vi varje flicka, pojke, kvinna och man likvardigt och/eller
utifran varje individs forutsattningar och behov.

x| var férening har vi en policy med tydliga rutiner for situationer som kan uppkomma
dar medlem bryter mot foreningens stallningstagande inom ramen for social
mangfald.

| var forening informerar vi och diskuterar social mangfald vid foraldratraffar,

arsmoten och/eller andra moten for information, i syfte att forebygga och tydliggora
foreningens stallningstagande.

x| var forening finns det informationsmaterial till medlemmar, foraldrar och anhoriga
som visar féreningens stallningstagande gallande social mangfald.

x| var forening beskriver vi i var verksamhetsplan och verksamhetsberattelse hur vi

planerar att jobba och hur vi jobbat med mangfald.

Policyn for social mangfald anses som antagen nar den laddats upp i kommunens
databas.
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ORDLISTA

Cisperson - motsatsen till
transpersoner, det vill sdga personer
dar kénsidentiteten, kdnsuttrycket,
kroppen och det juridiska konet hanger
ihop och alltid har hangt ihop med
enligt normen.

Diskriminering - Att nagon behandlas
daligt eller orattvist jamfort med andra
pa osakliga grunder. Diskrimineringen
ska ha samband med en persons
etniska tillhorighet,
funktionsnedsattning, kon,
konsidentitet eller konsuttryck, religion
eller annan trosuppfattning eller alder
for att skyddas av
diskrimineringslagen.

Diskrimineringsgrund - Delar av en
person som skyddas av
diskrimineringslagen mot dalig eller
orattvisbehandling pa osakliga
grunder. | forklaringen om
diskriminering finns de sju grunder som
idag skyddas av svensk lag.

Diskrimineringslagen - Den
lagstiftning som skyddar oss mot
diskriminering.

Etnisk tillhdrighet — Kansla av
tillhorighet till en grupp ménniskor som
har ndgon form av gemensam kultur,
talar samma sprak eller kommer fran
samma omrade i varlden som en sjalv.
Det gar att kanna etnisk tillhorighet till
flera grupper. Ibland tillskrivs
manniskor en etnisk tillhérighet som
inte dverensstdmmer med deras egen
kénsla av tillhérighet.

Etnocentrism — Att en satter den egna
kulturen i centrum och anser att dess
kulturella synsatt och varderingar ar de
enda sanna och riktiga samt att alla
andra borde dela och ratta sig efter
dessa.

Funktionshinder - Se
funktionsnedsattning nedan.

Funktionsnedséattning - En
funktionsnedséttning ar en varaktig
nedséattning av en persons fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga
funktionsformaga. | motet med
omgivningen kan otillganglighet skapa
hinder for en person med
funktionsnedsattning. Da gar det att
tala om att det finns ett
funktionshinder.

Genus - En persons sociala kon.
Begreppet anvands for att beskriva de
kulturella och sociala forvantningar
som finns pa kvinnor och man.

HBTQ-person — HBTQ ar ett
samlingsbegrepp fér homosexuella,
bisexuella, transpersoner och queer.

Heteronorm — En norm som utgar fran
att det ratta, forvantade och dnskvarda
ar att vara heterosexuell och antingen
kvinna eller man (inga andra alternativ
finns). Enligt heteronormen férvantas
kvinnor och méan vara olika, feminina
respektive maskulina. Alla férvantas
strava efter parforhallande dar bara en
kvinna och en man blir kdra i och/eller
attraherade av varandra. Att passa in
pa heteronormen ger manga fordelar i
samhallet, men heteronormen
forstarker genusnormer och begransar
darfor alla oavsett sexualitet.

Heterosexuell — En person som har
formagan att vara kanslomassigt
och/eller sexuellt intresserad av
personer av annat kon &n sitt eget.

Homosexuell — En person som har
formagan att vara kanslomassigt
och/eller sexuellt intresserad av
personer av samma kdn som sitt eget.



Intersexuell - Beskriver anatomiska
skillnader hos en individ som innebar
att kroppen och anatomin, inkluderat
gener, kébnshormoner och/eller
kbnsorgan, inte entydigt kan
kategoriseras som varken man eller
kvinna.

Jamlikhet — innebar alla manniskors
lika rattigheter och majligheter.

Jamstalldhet — innebar jamlikhet
mellan kon.

Krankningar - Krankningar innebar att
en persons vardighet kranks antingen
verbalt, fysiskt, psykiskt eller genom
texter/bilder. Kréankningar har inte
samband med nagon
diskrimineringsgrund utan kan
exempelvis héra samman med normer
kring kroppsstorlek, ekonomi eller hur
bra nagon ar pa idrott.

Kon:

- Biologiskt kdn: Bedoms utifran
konsorgan, kromosomer och
hormonnivaer i kroppen.

- Socialt kon: Se genus.

- Konsidentitet - Pa vilket satt en
person identifierar sig vad géaller kon.

- Juridiskt kon: Det kdn som star i
passet och som i Sverige framgar av
nast sista siffran i personnumret. Alla
personer har ett juridiskt kdn. | Sverige
finns det tva juridiska kon: man och
kvinna. Om en person gor en
konskorrigering kan det juridiska konet
brytas.

Kdnskorrigering — En process for att
korrigera sitt biologiska och juridiska
kon. En koénskorrigering gors for att
ens juridiska och biologiska kon ska
stamma Overs med det kdn man
identifierar sig med och kanner sig
som.

Kodnsuttryck - P4 vilket satt en person
ger uttryck for kbn genom exempelvis
klader, smink och kroppssprak.

Makt - Att kunna paverka sin egen
situation eller andra méanniskor. Makt
kan delas in i formell (som tilldelats till
exempel en ordférande) och informell
(som nagon fatt i en grupp till exempel
genom att vara bra pa att prata).

Norm - En oskriven regel eller
forvantning pa till exempel hur nagon
ska vara, se ut eller bete sig. Den som
tillhor normen far fordelar, som den
som bryter mot normen inte far.

Religion eller annan trosuppfattning
- Att tro eller inte tro pa gud. Annan
trosuppfattning innefattar
trosuppfattningar som pa nagot satt
kan kopplas till andlighet, inte till
exempel politiska eller filosofiska
uppfattningar.

Sexuell laggning - Vem en person blir
kar i eller attraherad av.
Diskrimineringslagen omfattar idag tre
laggningar: bi-, hetero och
homosexualitet.

Tillganglighet — Néar ett samhalle
utformas sa att information, lokaler och
verksamheter inkluderar alla.
Tillganglighet &ar en forutsattning for att
alla, oavsett funktionsformaga,
sprakkunskap, hudfarg, konsidentitet,
klass, sexualitet, etnicitet, religios
askadning eller trosuppfattning, ska ha
mojlighet att delta i olika sammanhang
pa ett jamlikt satt.

Trakasserier - En form av
diskriminering och innebar att en
person kranks verbalt, fysiskt, psykiskt
eller genom texter/ bilder och att det
som gors kan kopplas till nagon av
diskrimineringsgrunderna.



Transperson — Ett samlingsnamn som
oftast anvands for personer som
genom sina konsuttryck och/eller
konsidentiteter avviker fran
kénsnormen. Till exempel en person
som upplever att den ar fédd i "fel”
kropp eller en person som varken
upplever sig som man eller kvinna
enligt normen. Det &r inte en sexuell

laggning.

Queer — Att vara queer handlar om att
ifrdgasatta heteronormen och motsatta
sig kategorisering av manniskor utifran
normer om kon och sexualitet.

Alder — Hur mé&nga &r en person har
levt.



RIKTLINJER FOR VAR FORENING

| var forening ar alla valkomna, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, och behandlas likvardigt och/eller utifran individens egna
forutsattningar och behov.

Var utgangspunkt ar att vi visar respekt for allas olikheter samt skapar forutsattningar
och ger mgjlighet till delaktighet och gemensamt ansvar.

Genom en mangfald av kulturer, sprak och varderingar utvecklar vi féreningen med
hjalp av nytankande och framtidstro.

Moten ska ske jamlikt med fortroende, 6ppenhet och utan diskriminerande attityder.

Vi efterstravar att forsta, vardesatta och tillvarata erfarenheter, kunskap och olikheter
hos oss sjalva och andra manniskor.

Flickor, pojkar, kvinnor och man ska vara delaktiga och ges mdjlighet att utvecklas
och ta ansvar.

| mojligaste man ska fysiska och mentala hinder som forsvarar delaktighet
undanrgjas.

Mangfaldsarbetet ar en standig pagaende process och ingar som en naturlig del i det
dagliga arbetet, verksamhetsplanering och uppféljning.

| var forening jobbar vi aktivt med att eliminera krankande uttalanden pa samtliga
nivaer i féreningen.

Vi tilldter inte att nagon i var forening diskrimineras pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Om vi skulle
upptacka att ndgon/nagra i var forening diskriminerar gor vi pa foljande satt:

1. Samtal med inblandade medlemmar och foraldrakontakt fér ungdomar.
2. Analys och beslut om atgarder.
3. Uppfoljning

Fragorna skall behandlas skyndsamt och med sekretess.

Ansvar att detta foljs ar medlemmarnas, ledarnas, fortroendevaldas och
foraldrars.



